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Podstawa prawna:

*

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pozn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.);
Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pozn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pézn. zm.),
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr
36, poz. 155 z poz. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr
6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym Ilub znacznym, ksztafcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i
placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z poz. zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1646);



Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozZliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujqcej sie jezykiem regionalnym (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1627);

Rozporzgqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 z pozn. zm.);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego
typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztafcenia
0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1453 z pozn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegolowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z
2016r. poz. 2223);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkola Podstawowa w Mstowie zwana dalej ,,szkota” jest jednostkg budzetowa 0 o$mioletnim
cyklu ksztatcenia.

2. Szkota nosi imi¢ Tadeusza Ko$ciuszki.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Mstowie
ul. Partyzantow 2.

4. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Mstowie przy ulicy Partyzantow 2, 42-244 Mstow.

5. W Szkole Podstawowej prowadzony jest oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku 4 do 6 lat.

6. W Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Mstowie prowadzone sa klasy
dotychczasowego Gimnazjum im. Andrzeja Kubickiego w Mstowie, ktore z dniem
31 sierpnia 2019 roku przestang funkcjonowaé w strukturze Szkoty.

7. Tlekro¢ w statucie jest mowa o uczniach klasy IV-VIII, nalezy przez to rozumieé¢ takze uczniow

klasy II-111 dotychczasowego gimnazjum.

§2

1. Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Mstdw z siedzibg przy ul. 16 Stycznia 14, 42-24 Mstow.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota kieruje Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Wojta Gminy Mstow.

4. Zwierzchnikiem shuzbowym Dyrektora jest Wojt Gminy Mstow.

§3

1. Przedmiotem dziatalnosci szkoty jest catoksztalt dziatan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez uczniow
obowiazku szkolnego okre§lonego w przepisach ustawy — Prawo Oswiatowe.

2. Podstawows dziatalno$¢ szkoty stanowi edukacja dzieci i mtodziezy.

3. Uboczna dziatalno$¢ szkoty obejmuje ustugi w zakresie wynajmu pomieszczen szkolnych
oraz zywienie uczniéw i pracownikow jednostki.

ROZDZIAL 11
GOSPODARKA FINANSOWA

§4

Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych i  aktach  prawnych do niej  wykonawczych oraz w  Ustawie
o rachunkowosci.

§5

1. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa szkoty ponosza Dyrektor szkoty iw zakresie mu
powierzonym Glowny Ksiegowy.

2. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow szkoty okreslaja odrebne
przepisy.



Rozdzial 111
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§6

1. Oddzial Przedszkolny jest jednostka zapewniajaca bezplatne nauczanie i wychowanie zgodnie
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, ktorej czas realizacji wynosi co najmnigj
25 godzin tygodniowo.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi
25 godzin tygodniowo — co najmniej 5 godzin dziennie.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. WSsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. Oddziat przedszkolny organizuje opieke nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

5. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno$ci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tre$ci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sig
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyKki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, réznymi §rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow/prawnych opiekunéw za zrodto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow/prawnych opiekunow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia

przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

6. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastgpujacych

obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§7

1. Ustala si¢ nast¢pujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci do przedszkola przyprowadzaja i odbieraja rodzice/prawni opiekunowie;

2) dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na piSmie przez
rodzicow/ prawnych opiekunéw (w dokumentacji n-la znajduje si¢ nazwisko i imig, oraz nr pesel).
Osoby te musza zapewni¢ dziecku petlne bezpieczenstwo;

3) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych opiekunéw bedacych pod wpltywem
alkoholu;

4) zajecia rozpoczynajg si¢ codziennie o 7:50. Rodzice/prawni opickunowie majg obowigzek
odbierania dzieci po ukonczeniu zaje¢, nie p6zniej niz do 13:15.

§8

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest jeden oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci 4-6 letnie.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci (ok. 30 min.)

5. W przedszkolu organizowane sa zajgcia religii i jezyka angielskiego. Czas trwania zajg¢ wynosi
30 minut. W ciagu tygodnia sg przeprowadzane 2 razy takie zajecia.

6. W przedszkolu organizowane sg zajecia z logopeda i pedagogiem. Czas trwania tych zaje¢ dla
dziecka nie moze przekracza¢ jednorazowo 30 minut.



§9

1. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca oddziatu przedszkolnego.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wielu uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj dziecka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie, $wiecie;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie;

3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢;

5) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

4. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 wychowawca oddziatu przedszkolnego:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje w oddziale proces wychowawczy a szczegdlnie:

a) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowego kazdego dziecka,

b) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci,

¢) prowadzi biezacg diagnostyke;

3) Scile wspodtpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow i klasowsa radg rodzicow:

a) informuje ich o wynikach i postepach dzieci,

b) wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty,

¢) poznaje i ustala potrzeby opiekunczo — wychowawcze ich dzieci,

d) okazuje rodzicom pomoc w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymuje od nich
pomoc w swoich dziataniach;

4) wspolpracuje ze specjalistami S$wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

5) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu.

5. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel —~wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego,
ktoéry po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoly dopuszcza do uzytku szkolnego;

2) wspoétdecyduje z rodzicami/opiekunami prawnymi o programie i planie dziatan wychowawczych
na dany rok szkolny;

3) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej i pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i instytucji wspierajacych szkote;

4) ma prawo wnioskowania o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psycho-spotecznych

i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego, stuzby zdrowia i Dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel - wychowawca oddziatu przedszkolnego odpowiada za:

1) osigganie celéw wychowania i nauczania w swoim oddziale;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji;

3) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegblnym
uwzglednieniem wycieczek i spaceréw;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej swojego oddziatu.

7. W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych nauczyciel - wychowawca
wspolpracuje  z rodzicami/opiekunami  prawnymi dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego.

8. Nauczyciel w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania ogédlne z rodzicami/prawnymi opiekunami
(ok. 1 raz na 2 miesigce) oraz spotkania indywidualne w miare potrzeb.
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9. Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice/prawni opiekunowie
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na liScie obecnosci znajdujacej si¢ w teczce wychowawcy.

10. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania i Statutem
szkoty.

11. Nauczyciel prowadzi obserwacje wstepng, koncowa oraz sprawdza gotowo$¢ wychowankow
do podjecia nauki w szkole — €0 jest dokumentowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§10

1. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wladciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zaje¢cia i zabawy dowolne, zajgcia organizowane,
spacery, wycieczki i sytuacje okolicznoSciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno—wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie  jego  podstawowych  potrzeb  takich  jak  potrzeby  biologiczne,
emocjonalno- spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitoSci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice/prawni opiekunowie, jezyka
angielskiego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, logopedycznej, medycznej- pielegniarka
szkolna (bilans sze$ciolatka), korekcyjnej- zajecia sportowe;

5) korzystania ze wszelkich pomocy dydaktycznych, pomieszczen i urzadzen ktorymi dysponuje
szkota;

6) korzystania ze stotdwki szkolnej na zasadach identycznych jak uczniowie szkoty;

7) korzystania z placu zabaw.

ROZDZIAL 1V
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 11

1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo Os$wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzglgdniajac Program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska lokalnego, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty Podstawowej;

2) umozliwia uczniom poznanie wymaganych poje¢ i zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

3) organizuje = wewnatrzszkolny  system  doradztwa ~we  wspoOlpracy z  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

4) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad, stosownie
do warunkéw Szkoly i wieku ucznidow poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,



5)

6)

7)

c) realizowanie Programu wychowawczo —profilaktycznego;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaje¢ S$wietlicowych po  zgloszeniu takiej potrzeby przez
rodzicoéw/prawnych opiekunow dla grupy co najmniej 25 ucznidw,

b) umozliwia spozywanie positkow,

C) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych,

d) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

e) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

f) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i dodatkowo, dla niektorych grup
uczniéw, zaje¢ w celu wyrownywania wiedzy,

g) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

h) prowadzenie w miar¢ potrzeb klas terapeutycznych dla uczniow wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej (terapeutycznej),

i) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

j)  prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

Zajgcia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych,

k) szkola obejmuje ksztalceniem specjalnym dzieci i milodziez: niepelnosprawne,
niedostosowane spotecznie, zagrozone niedostosowaniem spotecznym,

) zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw mogg by¢ prowadzone takze
z udzialem wolontariuszy;

wychowuje uczniow w duchu pelnej tolerancji $§wiatopogladowej oraz zasad humanistycznych

idealow demokracji, wolnosci, rownos$ci 1 sprawiedliwosci spoteczne;j;

wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo OS$wiatowe
i jako szkota publiczna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniow zamieszkatych poza obwodem;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

§ 12

1.Cele i zadania okre$lone w § 11 szkota realizuje poprzez:

1)

2)

umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, prowadzac:

a) nauke w jezyku ojczystym,

b) nauke religii;

wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez innowacje i eksperymenty
pedagogiczne;
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3) zapewnienie mozliwie optymalnych warunkéw umozliwiajacych rozwdj fizyczny i zdrowie
ucznidow przez korzystanie z obiektow sportowych (boiska, sali gimnastycznej i hali
sportowej);

4) przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich,
poszanowania osobowosci wiasnej i1 drugich, a w zwigzku ztym do S$wiadomego,
samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego pelnienia zadan w zyciu osobistym,
rodzinnym i kulturalnym (o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny);

5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci
w zalezno$ci od mozliwosci finansowych szkoty i wsparcia organu prowadzacego.

§13

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich

rodzicom/prawnym opiekunom  oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych

na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom/prawnym opiekunom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow/prawnych opiekunéw oraz nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w S$rodowisku
spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika
W szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
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a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy,

b) liczba uczestnikdw zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywno$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:
a) dla uczniow majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktéore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajeé wynosi do 4;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw/prawnych
opiekundéw ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow/prawnych opiekunéw
ucznia.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lgcznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;
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10) kuratora sgdowego;
11) asystenta nauczyciela;
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1  specjalistow  udzielajacych  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 14

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te =zajecia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

2. Program zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem zawodowym” to
ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowej.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych 2z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas V11 i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,
C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie wsrod uczniow i rodzicow/prawnych opiekundow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegolnych
branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel

ds. doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§15
Organami Szkoty Podstawowe;j s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

§16

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza Szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z Prawem Oswiatowym; niezgodne
za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

powierza i odwoluje ze stanowisk wicedyrektorow oraz inne osoby pelnigce funkcje
kierownicze, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty;

dysponuje srodkami finansowymi;

opracowuje arkusz organizacyjny;

dba o powierzone mienie;

sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany;

wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i awansu zgodnie z odrgbnymi przepisami;

realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

reprezentuje Szkote na zewnatrz;

wspolpracuje z Radg Rodzicdéw, Rada Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim;

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

przestrzega postanowien Statutu w sprawie nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

nadzoruje i dba o wiasciwe dysponowanie srodkami finansowymi ZFSS;

decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego;

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow i programéw nauczania, ktore

beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

planuje zakup do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
i innych materialow bibliotecznych oraz gospodaruje tymi podrecznikami i materiatami,
okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

wydaje zarzadzenia zgodnie z odrebnymi przepisami;

zwalnia ucznia z autyzmem oraz niepelnosprawno$ciami sprzezonymi z nauki drugiego
obowiazkowego jezyka nowozytnego;

zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia dodatkowe, np. wychowania do zycia w rodzinie
lub wychowania fizycznego na podstawie wniosku rodzica/prawnego opiekuna oraz,
w przypadku wychowania fizycznego, zaswiadczenia lekarskiego;
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w

31) na podstawie decyzji organu prowadzacego organizuje indywidualne nauczania dla danego
ucznia;

32) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mlodziezg;

33) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych szkotg;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez
szkofe.

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowiazany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczacego

za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie (potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji, promocji uczniow;

3) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym i projektow ich zmian;
4) uchwalenie Statutu szkoty i jego zmian;
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5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowanie
ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustala sposoby wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym wynikéw ustalonych
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosSci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora,;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoScig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdw.

13. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich
rodzicow/prawnych opiekundéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Mstowie, a jej
zebrania sg protokotowane.

§18

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow/prawnych opiekundow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw/prawnych opickunow uczniéw szkoty. Reprezentantem Rady
Rodzicow jest prezydium 7 - 13 osobowe, w tym przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego,
sekretarz, skarbnik wybierany na pierwszym posiedzeniu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/prawny opiekun.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalno$ci.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz innych zrédet.

. Rada Rodzicow deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

§ 19

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogot

ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogohu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

. Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

W

§ 20

. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okre§lonych prawem.

. Organy szkoty zobowiazane sa do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

3. Zasady rozwiazywania konfliktow:

1) sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoly rozwigzywane sg polubownie w drodze mediacji.

Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora lub sam Dyrektor;
2) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami szkoty moga by¢ rowniez rozwigzywane poprzez:
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a) konsultacje oraz udziat we wspdlnych posiedzeniach organdéw szkoty,
b) powolywanie wspdlnych zespotéw opracowujgcych projekty rozwigzan spornych kwestii,
c) odwotywanie si¢ do Dyrektora.
4. W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty Dyrektor powiadamia
organ prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji konczacych spor.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21

Zasady rekrutacji uczniéw zawarte sg w oddzielnym dokumencie dotyczacym rekrutacji na dany rok
szkolny. Dotyczy to roéwniez uczniow przyjmowanych z innych szkot, a takze w trakcie roku
szkolnego.

§ 22

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej W sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 23

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegodlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajg¢ rewalidacyjnych, zajec
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z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli;

8) liczb¢ godzin zajec¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 24

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w klasie I nie moze by¢
wigksza niz 25.

2. Tworzy si¢ nowy oddziat tej samej klasy, jezeli liczba uczniow jest mniejsza od 20 za zgoda organu
prowadzacego.

3. Podziat uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci sal
i pomieszczen dydaktycznych.

4. Szkota jest szkolg koedukacyjna.

§25
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

§ 26

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czas trwania zajeé
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajeC.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie
dhluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w Klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktérych mowa w ust.2.

5. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie szkolnych dni, w ktorych gléwna forma
sa zajecia wychowawczo — opiekuncze. Dni te s3 tematycznie zwigzane z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty lub z tre$ciami programu nauczania.

§ 27

1. Podziat oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania i mozliwosci Szkoty;
2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1) jezykoéw obcych nowozytnych;
2) wychowania fizycznego;
3) informatyki/zaje¢ komputerowych;
4)  techniki/zaje¢ technicznych
5) wychowania do zycia w rodzinie.
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§28

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np. zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
jezykow obcych nowozytnych, informatyki/zaje¢ komputerowych, kota zainteresowan, ktére moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w  grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych.

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow/prawnych opiekunow.

Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania

do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoteczenstwie
informacyjnym.

Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie

do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rozne formy rozwijajace zainteresowania zajeé czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

2. Do zadan bibliotekarzy nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnos$ci biblioteki dla
uczniow przed i po lekcjach;
4) organizowanie konkurséw czytelniczych;
5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
6) wspotpraca z nauczycielami Szkoty.
3. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznioéw;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych Zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka uczniow uzdolnionych;
6) wspotdzialanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoly i biblioteki.
4. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;
3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

20



6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;
8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;
9) wyksztalcenie u ucznidéw umiejgtnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.
5. Zasady wspotpracy biblioteki z:
1) uczniami:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,
b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
c) informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
2) nauczycielami:
a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,
b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,
c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne,
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
f) wspolpraca z Rada Pedagogiczna;
3) rodzicami/prawnymi opiekunami:
a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
€) informowanie o lekturach szkolnych, nowo$ciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorow do ksiegozbioru szkolnego;
4) Innymi bibliotekami.

§ 30
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi
w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialow
edukacyjnych lub materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych
dla Szkoty Podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.

§ 31
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1. Dla uczniow, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/prawnych opiekunéw lub organizacj¢ dojazdu do szkoly umozliwia si¢ korzystanie ze
swietlicy szkolnej.

2. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie powinna przekraczaé 25 pod opicka jednego nauczyciela, w godzinach 7% do 15*.Wychowawcy
zapewniajg  bezpieczenstwo, prowadza zajecia tematyczne zgodnie z  uzdolnieniami
i zainteresowaniami dzieci.

3. W szkole moze funkcjonowaé $wietlica terapeutyczna — po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
4. Opicke nad tymi dziataniami sprawuje Dyrektor, Wicedyrektorzy oraz koordynator $wietlicy
socjoterapeutyczne;j.

5. Pracownicy $wietlic wykonuja rowniez inne polecenia Dyrektora lub o0séb przez niego
upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

6. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wilasciwego rozwoju uczniéw, W szkole
dziata stotowka.

7. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana w projekcie
organizacyjnym przez organ prowadzacy.

8. Ze stotowki korzysta¢ mogg uczniowie i pracownicy Szkoty oraz nauczyciele.

9. Odptatnos¢ za positki ustala Dyrektor szkoly w drodze wewngtrznego zarzadzenia.

§ 32

1.Dla realizacji celow statutowych Szkota Podstawowa posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne;

2) sal¢ gimnastyczng wraz z zapleczem;

3) hale sportowg wraz z zapleczem;

4) sale gimnastyczng korekcyjno—wyréwnawcza;

5) pomieszczenie biblioteczne z czytelnig i pomieszczenia $wietlicowe.

6) zaplecze kuchenne i jadalnig;

7) archiwum;

8) sekretariat;

9) gabinet dla dyrektora i gabinet wicedyrektora;

10) gabinet pedagoga;

11) gabinet pielggniarki szkolnej;

12) inne pomieszczenia zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

§33

W szkole obowiazuje procedura dopuszczania do uzytku programéw nauczania, stanowigca osobny
dokument uchwalany i modyfikowany przez Rade Pedagogiczna.

§ 34
Organizacja wolontariatu
1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora

szkoty.
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2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych moze
sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicoéw/prawnych opiekunow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§35
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$§¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Szkofa i stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobéw szkoly w miarg
mozliwos$ci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiadaé si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 36

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szczegétowy zakres czynno$ci dla pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi
zalacznik do umowy o prace.
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§ 37

1. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk
kierowniczych za zgoda organu prowadzgcego.

3. Zakres kompetencji Wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,

b) wraz z zespotami Rady Pedagogicznej projekt rocznego planu pracy,

c) kalendarz imprez szkolnych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespotdw nauczycielskich;

4) przygotowuje projekt ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagréd i wyroznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) prowadzi ksiege ewidencji uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku szkolnego;

7) opracowuje materialy analityczne, dokonuje oceny efektow ksztalcenia i wychowania,
przeprowadza mierzenie, jakoSci pracy szkoty;

8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora.

3. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreSlaja
odrebne przepisy.

5. W szkole zatrudniona jest pielegniarka, ktora troszczy sie o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidow, ich
stan higieniczno—sanitarny, wspotdziata w tym zakresie z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami,
rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw i innymi pracownikami. Moze uczestniczy¢ w zebraniach
plenarnych Rady Pedagogicznej.

6. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi
zalacznik do umowy o pracg.

§ 38

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny, za
jakosc¢ tej pracy i powierzonych jej opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegélnych przedmiotow,
metodami nauczania, obowigzujacymi kryteriami ocen z przedmiotow i z zachowania;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzeganie zapisOw statutowych szkoty ;

5) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie woznemu ich wystegpowanie;

7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie i przestrzeganie
regulaminoéw;

8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecno$ci uczniow;

10) pelnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
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12) dbanie o poprawnos¢ jezykows uczniow i wlasng;

13) stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznej;

15) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ 0 powierzone pomoce i sprzet;

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw hauczania,;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-psychologiczna,
zdrowotng i inng;

21) zapewnienie cigglosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez statg wspotprace z domem
rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéow o rozwoju dziecka
z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow/prawnych
opiekunow;

22) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie zaje¢ szkolnych w szkole i poza nig;

23) posiadanie rozktadu materialu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;

24) udostepnianie prac pisemnych uczniéw na ich prosbe lub ich rodzicow/prawnych opiekunow;

25) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna, Dyrektora lub
Wicedyrektora ustne lub pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

26) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci oraz zapewnienie jej
bezpieczenstwa.

§ 39

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:

1) spojna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztattowanie wlasciwych postaw ucznia;

3) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu (zajg¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot samoksztalceniowy.

3. Cele i zadania zespotu samoksztalceniowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programdéw nauczania

oraz wyboru podrecznikéw;

2) opracowywanie szczegOtowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz narzedzi

mierzenia jakos$ci pracy szkoty;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa metodycznego

dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wybor programdéw nauczania w tym autorskich, ktore Dyrektor szkoty dopuszcza do realizacji po

uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

4. W szkole dziataja zespoly wychowawcze odrebnie dla klas I — Il i IV — VIII, ktérych zadaniem

jest w szczegolnosci planowanie i monitorowanie pracy wychowawczej szkoty oraz rozwigzywanie

biezacych problemow wychowawczych.

5. Nauczyciele mogg takze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

7. Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu pedagogicznego jest mozliwe po uzyskaniu:
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1) pisemnej zgody autora na przeprowadzenie innowacji lub eksperymentu i po przedstawieniu
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow celow, zalozen i sposobdw realizacji;

2) zgody nauczycieli realizujgcych innowacje lub eksperyment;

3) opinii Rady Rodzicow innowacje lub eksperyment wprowadza si¢ drogg uchwaly Rady
Pedagogicznej.

§ 40

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres na danym etapie edukacyjnym.

Formy spelniania zadan wychowawcy klasy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty. Speianie tych obowigzkéw i zadan podlega
kontroli Dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez uczniow tej klasy, chyba ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do
Dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

§ 41

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:

1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) systematycznie utrzymywaé czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

oddzialywan wychowawczych;

3) wspotpracowaé z rodzicami/prawnymi opiekunami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemoéw

wychowawczych;

4) wspotpracowa¢ z  pedagogiem  szkolnym, logopeda i  odpowiednig  poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

5) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;

7) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkie;j;

8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz osobami (podmiotami)

sprawujacymi piecze zastepcza nad dzieckiem w sprawach postgpu W nauce i zachowaniu si¢ ucznia;

9) powiadomi¢  pisemnie o przewidywanym dla ucznia  stopniu  niedostatecznym

$rodrocznym/rocznym na miesigc przed zakonczeniem okresu/roku;

10) na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomic¢ ucznia o przewidywanych dla niego

stopniach $rodrocznych/rocznych;

11) organizowac zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami.

3. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno—wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

26



4. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni pedagogiczno-psychologicznej, pedagoga i logopedy szkolnego.

5. Do zadan pedagoga i logopedy szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen

szkolnych;

2) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow/prawnych
opiekunéw i nauczycieli.

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

7) zaktadanie Niebieskiej Karty.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§ 42

1. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzica/prawnego opiekuna po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundow UCznia oraz po zasiggnigciu  opinii
psychologiczno—pedagogicznej Dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowiazku szkolnego;

2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowiazku szkolnego.

§ 43

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg siedem lat
z uwzglednieniem § 45.

2. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéow nauke w klasie pierwszej moze takze podjac¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy szes¢ lat jezeli dziecko korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia  nauki
w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub
niepubliczna poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikoéw posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw i po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44
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1. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéow i po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dziecko moze by¢ odroczone o jeden rok nauki szkolnej.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktadaja rodzice/prawni opiekunowie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Dzieciom posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy ono 9 lat.

4. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
posiadajace orzeczenie, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego, w danym
roku szkolnym.

5. Whiosek, 0 ktorym mowa w ust. 3, skladaja rodzice/prawni opiekunowie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Wniosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, dotagcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego
w danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

§ 45

Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla ,,Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej
szkoty podstawowej” z uwzglednieniem odrebnych przepiséw Ustawy— Prawo Oswiatowe.

§ 46

1.Dyrektor ustalajac sklady zespotow uczniow klas pierwszych uwzglednia:

1) liczbe uczniow w zespotach;

2) proporcjonalng liczbe dziewczat i chtopcow w danym zespole;

3) mozliwosci rozwoju psychofizycznego i edukacyjnego dzieci, wynikajace z karty dziecka
sze$cioletniego, wypelnionej w przedszkolu.

§ 47

W ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzien rozpoczecia roku szkolnego zostang wywieszone
listy przydziatu dzieci do poszczegdlnych klas pierwszych.

§ 48

1. Nauka w Szkole Podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny oraz warunki jego spelniania okresla Ustawa — Prawo O$wiatowe.

3. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Uczniowie, ktérzy ukonczyli 15 lat i nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowej w normalnym
trybie, moga uzupeti¢ wyksztalcenie podstawowe i zdoby¢ kwalifikacje zawodowe w Ochotniczych
Hufcach Pracy.
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5. Uczniowie, ktorzy otrzymali orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga kontynuowac
nauke w szkotach i os$rodkach przeznaczonych do takiego ksztalcenia za pisemna zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow. Przeniesienie ucznia organizuje Dyrektor szkoty w porozumieniu
z wlasciwa placowka.

6. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy narusza on razaco normy postgpowania, a zastosowane Srodki nie
przynosza pozadanych efektow, zas§ zmiana §rodowiska wychowawczego rokuje pozytywny wplyw
na jego postawe.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jesli:

Dw wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty/egzaminu gimnazjalnego.

§ 49

1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,
a w szczegolnosci do:

1) znajomosci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu odnotowywanej w dzienniku
lekcyjnym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) organizacji zycia szkolnego, dziatalno$ci o$wiatowej, kulturalnej, sportowej i rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi szkoly, w porozumieniu
Z Dyrektorem szkoty;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w razie trudno$ci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) do informacji na temat zakresu wymagan z poszczegolnych przedmiotow oraz metod nauczania;
11) posiadania wiedzy na temat kryteridéw ocen z przedmiotow i z zachowania;

12) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

13) do poszanowania swej godnosci;

14) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15) do korzystania z pomocy doraznej;

16) do zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno—wychowawczym;

17) nietykalno$ci osobistej;

18) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

19) do nauki i spedzania czasu wolnego w czystych, estetycznych i zadbanych pomieszczeniach
lekcyjnych i korytarzach szkolnych;

20) Kkorzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodne zich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulaminéw;

21) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

22) w przypadku naruszenia praw ucznia, tryb skladania skarg jest nastepujacy:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy,
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b) wychowawca przedstawia sprawe danemu nauczycielowi i w porozumieniu z nim i danym uczniem
rozstrzyga sporne kwestie,
C) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do wlasciwego Wicedyrektora, ktory je rozstrzyga.

§ 50
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do wychowawcy klasy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjas$niajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje - pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktére
dekretowano skargg.

11.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie W mozliwie najszybszym terminie.

§ 51

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) dbaé o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) dbac¢ o majatek i mienie szkolne;

4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne na wlasny koszt;

6) przestrzegaé zasady kultury wspotzycia;

7) dbac o honor i tradycje;

8) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego;

9) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym;

10) przestrzegac¢ zakazu dokumentowania obrazu i dzwigku zgodnie z wytycznymi nauczyciela;

11) nosi¢ w szkole i podczas zajg¢ organizowanych przez szkote schludny i estetyczny stroj
w spokojnych tonacjach odpowiedni do prowadzonych zajec;

12) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w ciggu tygodnia od powrotu do szkolty z podaniem doktadnego
terminu, usprawiedliwienia pisza rodzice/prawni opiekunowie;

13) nie uzywaé telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (aparaty fotograficzne,
mp3, mp4 itp.) na terenie szkoty;

14) uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za przynoszone cenne przedmioty, ktorych posiadanie w szkole
nie jest konieczne;

15) kazdego ucznia obowiazuje kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoty:

a) broni, elementow uzbrojenia oraz ich atrap, niewybuchow itp.,
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b) $rodkéw pirotechnicznych, petard, rac, $wiec dymnych itp.,

c) ostrych narzedzi, nozy, szpikulcow, kastetow, nunczaka, palek, kijow baseballowych itp.,

d) miotaczy gazé6w obezwladniajacych, duszacych, srodkow trujacych itp.;

16) przebywac na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do czasu ich zakonczenia, uczestniczac w nich
zgodnie z tygodniowym rozktadem;

17) przychodzi¢ na zajecia nie wczeSniej niz 15 minut przed ich rozpoczeciem, w szczego6lnych
okoliczno$ciach, w przypadku pojawienia si¢ w szkole wczes$niej (7.30), uczen powinien oczekiwaé
na zajecia w $wietlicy szkolnej;

18) nie opuszczaé terenu szkoly bez wiedzy i zgody nauczyciela lub pielegniarki i za pozwoleniem
rodzicow/prawnych opiekundw.

2. Przestrzega¢ zasad dostgpu do Internetu w szkole, zgodnie z trescia Regulaminow korzystania
z pracowni komputerowych.

3. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i pracg na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich
wobec spotecznosci szkolnej;

3) ustna lub pisemna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny;

6) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego za osiaggnigcie
sredniej ocen 5,0 i wzorowe zachowanie.

6. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow i sponsorow.

7. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce, innego nauczyciela lub
Dyrektora;

2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce wobec spotecznos$ci szkolnej;

3) prace spoteczne na rzecz szkoty w porozumieniu wychowawcy z rodzicami/prawnymi opiekunami;
4) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce, innego nauczyciela wobec spotecznosci szkolnej;
5) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej;

7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy szkoty;

8) przeniesienie do innej szkoty.

9. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po powiadomieniu organu nadzorujacego, Dyrektor
moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

10. Po uzyskaniu zgody Kuratora Oswiaty, ucznia mozna przenies¢ do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych ucznidw;

5) rozprowadza lub zazywa $rodki narkotyczne;
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6) uzywa napoi alkoholowych;

7) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty Podstawowe;.

11. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow/prawnych opiekunéw do Dyrektora w terminie dwoch
dni.

12.W przypadku ukarania ucznia karg w formie pisemnej, poinformowanie rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia spoczywa na wychowawcy klasy, w pozostatych przypadkach kar w formie ustne;j,
obowiazek ten nalezy do ukaranego ucznia.

1) W celu ewidencji zastosowanych $rodkéw wychowawczych pisemne wyrdznienie, upomnienie
lub nagane wykonuje si¢ w 2 egzemplarzach. Jeden egzemplarz otrzymuje uczen, drugi dotgczany jest
do dokumentacji szkolnej ucznia. Dokumenty przechowywane sg do konca danego roku szkolnego.

§52
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic/prawny opiekun ucznia, pracownik szkolty, moze zlozy¢é do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszgcy winien
si¢ podpisac oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezeh w terminie wyzej wskazanym, jest
poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajagcym nagrode byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wyzej wskazanym
jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§53
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce klasy lub Samorzad Uczniowski
w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla Dyrektora szkoty wigzacy
i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

3. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesi¢cy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare za niebyta.

4. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggniecia celu wychowawczego.

§ 54

1. Uczniéw obowiazuje stroj galowy, ktorym jest:
1) dla dziewczat — biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica albo granatowe lub czarne spodnie;
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2) dla chtopcow — biata koszula i granatowe lub czarne spodnie.

Spodnica i spodnie w stroju galowym moga by¢ z dzinsu wylacznie pod warunkiem, ze sg w kolorze
granatowym lub czarnym i nie sg zniszczone.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na lekcjach:

1) nauczyciel na kazdej lekcji, a w klasach I-1ll na pierwszej godzinie lekcyjnej, ma obowigzek
sprawdzi¢ obecnos¢ i odnotowac¢ w dzienniku nieobecnos¢ ucznia;

2) w przypadku nieobecno$ci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach sportowych lub
konkursach przedmiotowych nalezy w rubryce wpisaé: Z — zawody, K — konkurs;

3) uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi usprawiedliwienie za
czas nieobecno$ci natychmiast po powrocie do szkoty, ale nie pozniej niz w ciagu tygodnia od
momentu ustania absencji. Po uptywie tygodnia nieobecno$¢ nie moze by¢ usprawiedliwiona;

4) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia musi mie¢ forme pisemng (pisemna informacja od
rodzica/prawnego opiekuna). Dopuszcza si¢ rowniez usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przypadku
osobistego kontaktu rodzica/prawnego opiekuna z wychowawca lub innym nauczycielem;

5) wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna ma obowigzek potwierdzi¢ i dokonaé¢ odpowiedniej adnotacji w dzienniku
lekcyjnym;

6) rodzic/prawny opiekun ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecno$ci
dziecka lub niezwlocznie po jej zaistnieniu. W przypadku braku informacji od rodzica/prawnego
opiekuna wychowawca jak najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia, a w razie podejrzenia
0 wagary podejmuje stosowne krok badz powiadamia o tym pedagoga szkolnego.

ROZDZIAL IX
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 55

1. W szkole obowiazuje wewnatrzszkolne ocenianie, ktore okresla sposob powiadamiania uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny

z zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,;

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3.Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczeg6lnych srodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze ocen
zZ zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie s$rodrocznej/rocznej oceny Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane Kklasyfikacyjnych ocen
rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postegpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

5. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz 7 dni przed zakonczeniem potrocza.

6. Klasyfikacje rocznag przeprowadza si¢ w terminie 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku

braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny Dyrektor

powoluje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danej

klasie.

8. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;j;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty/egzaminu gimnazjalnego.

9. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa

W ust. 7 uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

10. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca zobowigzany jest informowa¢ rodzicéw/prawnych

opiekunéw na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami o:

1) wymaganiach  edukacyjnych i  sposobach  sprawdzania  osiggnie¢  uczniow  oraz
o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok szkolny;

2) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne.

ROZDZIAL X
OCENIANIE BIEZACE I USTALANIE SRODROCZNYCH I ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH
ZAJEC EDUKACYJNYCH
§ 56

1. Nauczyciele oceniajg na biezagco 1 ustalaja $rodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢
uczyC.

3. Sposoby oceniania uczniéw klas I — I1l nauczania zintegrowanego:

1) W Klasach I - III oceny biezace ustala si¢ wedtug skali szeSciostopniowe;j:
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2)

b)

d)

Wspaniale (W) - gdy uczen doskonale opanowal wiadomosci i umiejetnosci wynikajace
z programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia.
Korzysta z roznych zrodet informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych. Proponuje rozwigzania
nickonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogoélnia¢ i dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo - skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.
Bardzo dobrze (BD) - gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach.

Dobrze (D) - gdy opanowane wiadomo$ci i umiejetno$ci nie sg pelne, ale pozwalajg
na dalsze opanowywanie treSci. Uczen opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej Kklasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j.
Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Pracuj wiecej (P) - gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci
i umiej¢tno$ci oraz ma wyrazne problemy z przyswajaniem trudniejszych treSci. Opanowat
wigkszos¢ wiadomos$ci 1 umigjetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki
W opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekre$lajga mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne.

Stabo (S) - gdy opanowane wiadomo$ci 1  umiejetnosci  sa  niewielkie
i utrudniajg dalsze ksztalcenie. Uczen stabo opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem  nauczania w  danej klasie na  poziomie  wymagan  zawartych
w podstawie programowej, wickszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitdw czasowych, czgsto
nie konczy rozpoczetych dziatan.

Zle (Z) - gdy wiadomosci i umiejetnoéci nie sa opanowane, uczen nie radzi sobie z zadaniami,
nawet z pomoca nauczyciela. Nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okre$lonych przez podstawe programowsg, a braki w wiadomosciach
i umiegjetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzaé
zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci.

2)W biezacej ocenie pracy ucznia stosuje si¢ rowniez ocene:

a) stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty np. brawo, bardzo tadnie,
wspaniale, tadnie, postaraj sig, popracuj jeszcze, popraw sie;

b) oceng spontaniczng potaczong z gestem, mimikg i niewerbalnym przekazem
informacji przez nauczyciela;

) pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego — okreslajaca
jakos¢, mocne i stabe strony pracy ucznia.

3)Kazda ocena literowa moze by¢ opatrzona komentarzem stownym lub pisemnym typu:

a) Ocena W: Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonale wyniki. Posiadasz uzdolnienia
i rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!

b) Ocena BD: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy.
Tak trzymaj!

c) Ocena D: Dobrze pracujesz jednak stac cie, by bylo lepiej. W6z wigcej w podejmowane
prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki.

d) Ocena P: Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna

jest pomoc nauczyciela i rodzicoOw oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku
z twojej strony.
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e) Ocena S: Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz
bardziej aktywny, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

f) Ocena Z: Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato cie niepowodzenie. Pokonasz to,
ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i rodzicami.

4)Ocena roczna ujmuje osiggniecia wychowawcze w zakresie:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b) przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,

C) umigjetno$¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich norm
spotecznych,

d) kulturalne zachowanie si¢ poza szkota,

e) okazywanie szacunku innym osobom,

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne.

5)Ocena roczna ujmuje osiggniecia dydaktyczne w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, shuchanie, wypowiadanie si¢ (ustne
i pisemne) gramatyke i ortografie,

b) jezyka obcego nowozytnego (np. j. angielski): rozpoznawanie zwrotéw stosowanych na
co dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazéw i prostych zdan, przepisywanie
wyrazow 1 zdan, wypowiadanie sig,

c) edukacji muzycznej: odtwarzanie i shuchanie muzyki, percepcja muzyki,

d) edukacji plastycznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
poshugiwanie si¢ r6znymi technikami plastycznymi,

e) edukacji spotecznej: wiedza o otaczajgcym srodowisku spotecznym, przestrzeganie zasad
i norm moralnych, zgodne wspoétdziatanie z réwieSnikami,

f) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajgcym s$rodowisku przyrodniczym, umiejetnosé
dokonywania obserwacji, wykonywania prostych doswiadczen,

0) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
umiejetno$¢  rozwigzywania  zadan  tekstowych, wiadomo$ci z  geometrii
i umiejetnosci praktycznych zwigzanych z mierzeniem, liczeniem pieniedzy, uptywem
czasu,

h) edukacji komputerowych: znajomo$¢ podstaw obstugi komputera, postugiwanie
sie wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informaciji,

i) edukacji technicznej: znajomo$¢ urzadzen domowych, obstugiwanie ich, dziatalnos¢
konstrukcyjna, zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

J) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej: sprawnos¢ fizyczno - ruchowa, elementy
higieny osobistej, gry i zabawy ruchowe.

Przy formutowaniu oceny =z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej
czy wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz jego
mozliwo$ci w tym zakresie.

Podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowiazek indywidualizacji pracy = z uczniem,
czyli liczenia si¢ z rzeczywistymi potrzebami i mozliwo$ciami dziecka. Nauczyciel jest obowigzany,
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i mozliwo$ci ucznia, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Organizujac prace
zindywidualizowana, nie dokonuje podziatu uczniow na lepszych i gorszych, lecz na mniej lub
bardziej przygotowanych do wypelniania obowiazkéw szkolnych. Takie podejscie stwarza rowne
szanse kazdemu uczniowi.
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5.

Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci

1) Metody sprawdzania umiej¢tnosci uczniow:

a) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow,

b) prace pisemne np. (dluzsze wypowiedzi ciagte),

c) kartkowki - trwaja nie dluzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane. Nauczyciel musi
sprawdzi¢ je w ciggu trzech dni,

d) sprawdziany - trwaja do 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu mogg by¢
tylko dwie takie prace,

e) testy trwaja 45 minut i mogg by¢ przeprowadzane w czeSciach w ciggu 2 dni; muszg by¢
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu
2 tygodni, w ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki test,

f) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie),

g) aktywnos¢,

h) prace domowe,

i) formy praktyczne (z dziatalnosci artystycznej i ruchowej).

2)Formy sprawdzajace osiggniecia i umiejgtnosci pracy uczniow to:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

wypowiedzi ustne,

wypowiedzi pisemne,

recytacja,

czytanie glosne,

czytanie ciche,

przepisywanie,

pisanie ze stuchu,

pisanie z pamigci,

kartkéwki jako sprawdzenie pracy domowej ( moga by¢ niezapowiedziane),
prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,

liczenie pamieciowe,
wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych ,

m) ukladanie zadan,

przeprowadzanie pomiaréw,

obserwacja zjawisk przyrodniczych,
wykonywanie do§wiadczen,

stosowanie technik plastycznych i technicznych ,
doktadnos¢ i estetyka wykonania prac,

wiedza o sztuce,

$piewanie piosenek,

czytanie i zapisywanie nut,

rozpoznawanie utworo6w muzycznych,

w) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,

aktywnos¢ na lekcji,

praca w grupie,
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z) obserwacja zachowania.

6. Podstawa do ustalenia oceny jest minimum pig¢ ocen czastkowych z edukacji spolecznej,
przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, technicznej, komputerowej, wychowania fizycznego, edukacji
zdrowotnej, jezyka obcego nowozytnego. Natomiast z edukacji polonistycznej i matematycznej,
co najmniej 15 ocen.
7. Nauczyciel obserwujac ucznia i jego rozwoj, gromadzi swoje obserwacje, prowadzi zeszyty
obserwacji i karty obserwacji (strony w dzienniku), w ktorych notuje swoje spostrzezenia i uwagi.
Zbiera réwniez karty pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie - przechowuje je w segregatorach
lub miejscu wyznaczonym w klasie. Na tej podstawie dokonuje oceny opisowej na koniec 1i 1l
potrocza.

Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za poprawnie wykonang
prace dodatkowa uczen otrzymuje oceng.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajeé trzy razy w ciggu potrocza oraz po

nieobecnosci z powodu choroby, odrebnie. Fakt nieprzygotowania uczen zglasza na poczatku zajec,
w przeciwnym razie nie bedzie on usprawiedliwiony. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie
ucznia do zaje¢ w dzienniku lekcyjnym i dzienniczku ucznia stosujac umowny znak ,,np.”.

8. Poczawszy od klasy IV $rédroczne/ roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

9. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 8 pkt.1- 5.

10. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust.8 pkt. 6.

11. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali opisanej w pkt.8 z tym ze przewiduje si¢ ,,+” ,,-” ,,=".

Nauczyciele moga zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,np.”,

nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,nb.” a brak pracy domowej ,,bp”.

12. W dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych ocenianie uczniéw odnotowuje si¢ kolorem niebieskim lub czarnym
przy czym:

1) kartkowki — kolor niebieski, czarny lub zielony;

2) sprawdziany — kolor czerwony

13. Dopuszcza si¢ wprowadzenie przez nauczyciela krotkiego zapisu stownego opisujacego rubryke
z ocenami.

14. Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow. Sprawdziany mozna

poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od poinformowania ucznia o wystawionej ocenie. Do dziennika

zaje¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci

na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu

do szkoty.

15. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekunow. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub

jego rodzicom/prawnym opiekunom na zasadach okreslonych w Statucie szkoty.

16. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (prace klasows, test kompetencji)

nalezy rozumie¢ pisemna forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedna
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godzine lekcyjng. W danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem,
2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci trwajaca nie dluzej niz 20 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana
obejmuje materiat programowy z 3 ostatnich lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy
zakres materiatu wskazany przez nauczyciela. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczgciem
lekcji, zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej W wyjatkiem prac zapowiedzianych;
3) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 90% - ocena bardzo dobra;

89 % - 75% - ocena dobra;

74% -50% - ocena dostateczna,;

49 % - 30% - ocena dopuszczajaca;

29 % - 0% - ocena nhiedostateczna;
4) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materialu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;
5) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial w dyskusji
dotyczacej tematu lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;
6) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial w dyskusji, tworcze
rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rol w zespole, dbato$¢ o koncowe efekty pracy zespotu.
17. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow, o czym
informuja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
18. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysilek jaki uczen wklada w uzyskanie tej oceny.
19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosSci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej.
20. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
21. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie
z odrebnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna);
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii. Uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany;
6) Istnieje mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
i w tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajecia i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej to w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony ,,albo ”zwolniona”.
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22. W klasach IV — VIII obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

c)osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdow na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania W danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania zawarte w programie,
b) poprawnie stosuje wiadomo$ci, wykonuje samodzielnie typowe =zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) ocene dostatecznag otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a)ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

23. Oceny klasyfikacyjne nie stanowig $redniej arytmetycznej ocen biezacych.

24. Oceny klasyfikacyjne i biezace z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

25. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/opiekunowie prawni ucznia
uzyskuja podczas wywiadowek i konsultacji oraz w trakcie dyzurow poszczegdlnych nauczycieli.

26. Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla
niego $srodrocznej/rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Propozycje ocen §rddrocznych/rocznych nauczyciel
wpisuje otowkiem w dzienniku.

27. Na miesiagc przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidow i ich rodzicow/prawnych opiekunow o0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych:

1) uczen lub rodzic/prawny opiekun nie pdézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie kierowany do Dyrektora szkoty wniosek
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o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka
ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

2) uczen lub rodzic/prawny opiekun moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny
z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyzej;

3) wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona na
podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci;

4) Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie poézniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

28. Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych/techniki,
zaje¢ komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych:

1) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniow
i rodzicow/prawnych opiekundéw w sposob okreslony w Statucie;

2) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

ROZDZIAL XI
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§57

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw/prawnych opiekunow 0 warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i ucznidw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
a w szczegdlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny (czysty i stosowny strdj szkolny, zmienne obuwie);

8) okazywania szacunku innym osobom;

3. W klasach I — Ill nauczania zintegrowanego oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe
i uwzgledniaja stopien spetniania kryteriow okreslonych w pkt 2.

4. Ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty ustala sie wedhg
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w dzienniku lekcyjnym i wpisywane przez
wychowawce klasy i innych nauczycieli.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 58

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji
na zajeciach z wychowawca, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno
odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

4. Kryteria ustalania klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow, zawarte sg w odrgbnych
regulaminach.

§ 59

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informuja uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.

2. Uczen lub rodzic/prawny opiekun nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej rocznej ocenie, moga ztozy¢é w sekretariacie do Dyrektora szkoly wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka
ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyzej, a ustaleniec nowej oceny powinno odby¢ si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczagcych w danej klasie z udziatlem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie
ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.

5. Zespot nauczycieli o ktéorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje Dyrektora
szkoty.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca Klasy i informuje o niej
ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekunow.

ROZDZAIAL X11
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 60

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
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ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do Dyrektora szkoly najp6zniej do dnia zebrania Rady
Pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiggaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Egzamin  Klasyfikacyjny z zajg¢  technicznych/techniki,  plastyki, —muzyki, zajec
komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami
egzamin odbywa si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w egzaminie
w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego
roku szkolnego.

8. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 61

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednego lub dwoch
przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, techniki/zajg¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w sktadzie:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji na wlasng
prosbe, lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymaé za zgoda Rady Pedagogicznej,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10.Przed podjeciem decyzji czlonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela uczacego
tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwo$ci edukacyjnych ucznia.

ROZDZIAL X111
TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH USTALONYCH
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
§ 62

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢

zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciaggu dwoch dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie

z przepisami prawa Dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami.

4. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialy w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiegjgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dofagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 63

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia Dyrektor powotuje
komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Ustalona przez komisje, w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia gltosow (w przypadku rownej
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokdt z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania stanowi zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL XIV
DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA I SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA
DO WGLADU
§ 64

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (forma papierowa);

2) w arkuszach ocen;

3) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw;

4) w analizach ze sprawdzianéw i testow kompetencji uczniow;

5) w informacjach o wynikach sprawdzianu ésmoklasisty/egzaminu gimnazjalnego;

6) w dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) w dokumentacji sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

8) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

9) w protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;

10) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danej Klasie

i zespotach przedmiotowych;

2. Wersja papierowa dziennika jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom/prawnym
opiekunom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczgcym danego ucznia, od dnia

jej wytworzenia:

1) do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych jedynie na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna
do Dyrektora szkoty i wyznaczeniu terminu w ostatnim tygodniu roku szkolnego;

3. Dokumentacja, o ktéorej mowa w ust.l pkt.5 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran lub spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami
przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, lub na wniosek rodzicéw/prawnych
opiekunow od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,
w terminie uzgodnionym z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.l pkt. 6, 7, 8, 9 jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom/prawnym opiekunom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej
wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktéorym uczen konczy
szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.l pkt. 4, 10 jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom/prawnym opiekunom na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkotg, w terminie
uzgodnionym z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia. Z dokumentéw wymienionych
w ust.1 pkt. 4 i 10 Dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§ 65
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela prowadzacego

dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaj¢é lekcyjnych;
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2) rodzicom/prawnym opiekunom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami,
zgodnie z ustalanym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu si¢.

2. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, ktory pracg sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg wystawione zgodnie z progami procentowymi roz. X, §56,
ust.16 pkt.3. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom/prawnym opiekunom na ich wniosek, nie pézniej niz do 7 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice/prawni opiekunowie,
na ich wniosek w formie ustnej, nie p6zniej niz do 7 dni od dnia ustalenia.

5. Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
rodzice/prawni  opiekunowie otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami/prawnymi opiekunami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku
nieobecnos$ci na zebraniach moga zosta¢ im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.

§ 66

1. Egzamin d6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla Szkoty Podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotoéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu dsmoklasisty, na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunoéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

1) Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit
do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwatl egzamin
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowe]j komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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§ 67

1. Wszyscy uczniowie klasy II oddzialu gimnazjalnego sa zobowigzani do realizacji projektu

gimnazjalnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela i obejmuje

nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

4. Przy wystawianiu oceny nauczyciel-opiekun projektu ma prawo uwzgledni¢ samoocene ucznia,

ocene jego pracy przez zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcow projektu, uczen, ktory odmowi

udziatu w projekcie lub bedzie cztonkiem zespotu projektowego, ale nie wykona zadnych zadan lub

celowo bedzie utrudniaé prace innych otrzyma ocene naganng z zachowania na koniec gimnazjum.

Wktad ucznia w realizacje projektu moze by¢ tez uwzgledniony w ocenianiu przedmiotowym.

5. Udzial ucznia w projekcie i temat projektu zostanie odnotowany na $wiadectwie ukonczenia
Szkoty.

6. Tematyka projektu moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania (okreSlonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogélnego) lub wykraczaé poza te tresci.

7. Czas trwania projektu jest uzalezniony od jego problematyki, ale nie powinien by¢ krotszy niz

miesigc 1 duzszy niz p6ot roku. W szczegolnych przypadkach opiekun projektu moze przedtuzy¢ jego

realizacje, ale projekt powinien zostaé zrealizowany w jednym roku szkolnym.

8. Zespoly uczniowskie licza od 2 do 6 osdb. W szczegdlnych przypadkach opiekun moze

zdecydowac o wigkszej liczbie cztonkow zespotu.

9. Zespoly projektowe moga by¢ klasowe, miedzyklasowe.

10.Opiekun projektu ma za zadanie:

1) wspiera¢ zespot uczniowski i udziela¢ konsultacji na wszystkich etapach realizacji projektu

(ustalenie zasad wspoOlpracy, wybor tematu projektu, okreslenie celéw, zaplanowanie pracy, podziat

zadan i ich wykonanie, publiczne przedstawienie rezultatéw projektu);

2) oceni¢ udzial ucznia w projekcie, uwzgledniajac aktywno$¢ na wszystkich etapach realizacji

projektu.

11. Uczniowie — cztonkowie zespotu projektowego — maja za zadanie:

1) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich etapach realizacji projektu (ustalenie zasad wspolpracy,
wybor tematu projektu, okreslenie celow, zaplanowanie pracy, podziat zadan i ich wykonanie,
publiczne przedstawienie rezultatow projektu);

2) wspolpracowac z innymi cztonkami zespotu i opiekunem projektu.

12. Wychowawca ma za zadanie:

1) na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé projekt edukacyjny,
poinformowa¢ uczniow i ich rodzicow/prawnych opiekunéw 0 warunkach realizacji projektu
edukacyjnego;

2) wspotpracowaé z opieckunem projektu realizowanego przez uczniow powierzonej klasy.
13.Nauczyciele nie bedacy opiekunami udzielaja wsparcia uczniom realizujacym projekt, jesli zwroca
si¢ oni do nich o pomoc.

14 Dyrektor szkoty stwarza warunki do realizacji projektu zgodnie z posiadanymi srodkami.
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15.Dyrektor szkoty powotuje na dany rok szkolny koordynatora ds. projektu, a koordynator powoluje
zespot, ktory do 30 wrzesnia dokonuje analizy i wyboru zgtoszonych tematoéw, tworzac Szkolng Baze
Projektow Edukacyjnych.

16.Tematy projektéw mogg zglasza¢ nauczyciele wszystkich przedmiotéw oraz sami uczniowie,
uwzgledniajac swoje pasje i zainteresowania.

17.Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadaja wychowawcy klasy pisemng
deklaracje udzialu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada
na 31 pazdziernika.

18.Uczen moze odstapi¢ od realizacji wcze$niej wybranego projektu w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela —opiekuna projektu. Przystgpienie
do innego zespotu moze nastgpi¢ za zgoda wszystkich jego cztonkéw i nauczyciela — opiekuna
projektu.

19.Uczniowie moga korzysta¢ z pomieszczen szkoty do celow zwigzanych z realizacja projektu
wylacznie pod opiekg opiekuna projektu, wychowawcy lub innych nauczycieli.

20.Publiczne prezentacje projektow winny odby¢ sie do konca danego roku szkolnego.

21.Dopuszcza si¢ nastgpujace formy prezentacji:

1) konferencja naukowa polaczona z wyktadami;

2) forma plastyczna np. plakat, collage z opisami;

3) przedstawienie teatralne, inscenizacja;

4) ksiagzka, broszura, gazetka;

5) prezentacja multimedialna;

6) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;

7) happening, marsz;

8) sesja dyskusyjna;

9) inna, za zgodg opiekuna.

22.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych udziat ucznia w projekcie
edukacyjnym, Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu. Wowczas na $wiadectwie
ukonczenia szkoty w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

23.0bowigzkowa dokumentacja projektu pozostaje w szkole u koordynatora projektu i ma postaé
Karty Projektu, ktora zawiera: temat projektu, cele, harmonogram dziatan, czas realizacji, sktad
zespohu projektowego i nazwisko opiekuna.

24.0 pozostatych dokumentach niezbednych do realizacji projektu decyduje opiekun.

§ 68

Szczegolowe informacje dotyczace organizacji oraz przebiegu egzaminu gimnazjalnego zawiera
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdétowych warunkow 1 sposobu
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego.

§ 69

1. Uczen oddziatu klasy I- III Szkoly Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiggnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia lub

na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy Rada

Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja

49



Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I- IT do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego  orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

7. Uczen, ktéry realizowal obowigzek szkolny poza szkolg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezpo$rednio po ocenie
zachowania.

10.0Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy.
11.Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka ———),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12.Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty/egzaminu gimnazjalnego.

13.Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase szkoty
i przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty/egzaminu
gimnazjalnego.

14.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:
Szkota Podstawowa
im. Tadeusza Kosciuszki
w Mstowie
42-244 Mstow, ul. Partyzantow 2
Tel. 034/328-41-07, 329-52-85
NIP 949-205-36-61
2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak roéwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o§wiatowym.

§71

Szkota posiada wlasny sztandar, imi¢ oraz ceremoniat szkolny.
§72

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Szkole w Statucie jest Rada Pedagogiczna. Po
dokonaniu trzeciej nowelizacji Dyrektor szkoly zobowigzany jest do ujednolicenia tresci Statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Z dniem wej$cia w zycie uchwalonego Statutu traci moc
poprzedni Statut.
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