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Akty prawne:

I Ustawa- Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,-Tekst jednolity, Dz. U. z 2018 r. poz. 996
-Art. 1. System o$wiaty zapewnia w szczegdlnosci:

17) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogdw rynku pracy;

18) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

19) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

20) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego;

-Art. 98. 1. Statut szkoty zawiera w szczego6lnosci:

16) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

IT Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 1. poz.1675).

IIT Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania z dnia

28 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 703.)

IV Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591)

V Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego na podstawie art.26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe ( Dz.

U. z 2018 r. poz. 996,1000, 1290, 1669 1 2245)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej

drogi ksztatcenia i wyboru zawodu.



Glowny cel realizacji, preorientacji zawodowej ,orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego w szkole podstawowe;j:

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i

rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidow z réznorodnoscia
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukac;ji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej 1 pro aktywnej
postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobdw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

KOMPETENCJE KLUCZOWE W ROZWIJANE W RAMACH DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1.W zakresie czytania i1 pisania ¢ zdolno$¢ identyfikacji, rozumienia, wyrazania, tworzenia i
interpretacji poje¢, uczué, faktow (w mowie 1 piSmie), * znajomos$¢ stownictwa i gramatyki, -
zdolnos¢ efektywnej komunikacji z innymi - umiejetnos$¢ formutowania i wyrazania wtasnych
argumentoéw (oraz krytycznego 1 konstruktywnego dialogu), * znajomos¢ pewnego zakresu tekstow

literackich, stylow jezykowych.

2. Jezykowe * umiejetnos¢ identyfikacji, rozumienia, * wyrazania, tworzenia i interpretacji pojec,
uczu¢, faktow (w mowie i pisSmie), * znajomos¢ stownictwa i gramatyki réznych jezykow (w tym:
konwencji spotecznych 1 aspektu kulturowego danego kraju), * szacunek do jezyka ojczystego
mniejszo$ci narodowych lub migrantéw, - umiejetnos¢ inicjowania, utrzymania i konczenia

rozmowy w réznych jezykach.

3.Matematyczne, w zakresie nauki przyrodniczych i inzynierii * umiej¢tnos¢ wykorzystywania
mys$lenia matematycznego (myslenie logiczne, przestrzenne) oraz sposobu prezentacji (tabele,

wykresy, modele) w celu rozwigzywania roznych sytuacji problemowych; umiejetnos¢ szukania



genezy roznych zjawisk, zaleznos$ci migdzy nimi, generowania wnioskow, * znajomos¢ zasad
rzadzacych swiatem przyrody, podstawowych pojec¢, teorii 1 metod naukowych — umozliwiajaca
wyjasnianie zjawisk w przyrodzie; swiadomos$¢ wplywu cztowieka i technologii na $wiat przyrody,
* umiejetnos¢ postugiwania si¢ danymi naukowymi w réznych sytuacjach oraz ich krytycznej

analizy - szacunek do zasad etyki.

4.Cyfrowe * umiejetnos$¢ krytycznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych do
nauki, pracy 1 udzialu w spoteczenstwie, « umiej¢tnos$¢ oceny trafnosci 1 wiarygodnosci informacji
udostepnianych w sieci, * umiejetnos$¢ tworzenia tresci cyfrowych (w tym programowania),
zarzadzania nimi, udostgpniania i ochrony, * znajomos¢ szans i zagrozen zwigzanych z
technologiami cyfrowymi, * znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa cybernetycznego i umiejetnos¢ ich

zastosowania

5.0sobiste, spoteczne 1 w zakresie uczenia si¢ * umiejetnos¢ dokonywania autorefleksji, okreslania
wiasnych mozliwosci (w tym zainteresowan, umiejg¢tnosci, potrzeb), « umiejetnos¢ zarzadzania
wlasnym uczeniem si¢ i kariera edukacyjnozawodowa, * umiejetno$¢ poszukiwania i korzystania z
mozliwos$ci uczenia si¢ i rozwoju w réznych sytuacjach zyciowych, * umiejetnos¢ wspolpracy z
innymi 1 radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych; umiejetnos¢ wyrazania wiasnego zdania 1
rozumienia innych punktow widzenia; znajomos$¢ przyjetych norm zachowania w réznych

srodowiskach.

6.0bywatelskie ¢ znajomos¢ podstawowych poje¢ dot. 0sob, grup, spoteczenstwa, organizacji
zawodowych, gospodarki, * znajomos$¢ celdéw ruchdow politycznych i spotecznych; znajomos¢
wspotczesnych oraz kluczowych wydarzen w historii §wiata, Europy 1 kraju oraz umiejetnos$¢ ich
krytycznego odbioru, ¢ umiejetno$¢ angazowania si¢ w inicjatywy spoteczne i wspolpracy z innymi
w rozwigzywaniu problemow; uczestnictwo w dziataniach spotecznosci lokalnych oraz udziat w
procesie decyzyjnym na wszystkich szczeblach (osiedle, dzielnica, miasto, panstwo, UE), ¢
szacunek do odmiennosci, roznorodnosci oraz prywatnosci innych osob; akceptacja rownosci kobiet

1 mezczyzn.

7.W zakresie przedsigbiorczo$ci ¢ znajomo$¢ wlasnych mozliwosci, procesOw ekonomicznych,
szans 1 wyzwan spoteczno-gospodarczych oraz umiej¢tnos¢ wykorzystania tej wiedzy do
planowania i zarzadzania projektami o wartosci kulturalnej, spotecznej lub komercyjne;j, *
umiejetnos¢ myslenia strategicznego, rozwigzywania problemow, pracy indywidualnej i zespotowej
(w tym mobilizacji zasobow ludzkich i zarzadzania nimi, efektywnej komunikacji, negocjowania,

podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci i zmian), ¢ umiej¢tno$¢ inicjowania réznych



dziatan, aktywnos$ci opartych na kreatywno$ci, innowacyjnos$ci oraz stuzacych osiagnigciu

zatozonego celu

8.W zakresie §wiadomosci 1 ekspresji kulturalnej ¢ znajomos$¢ najwazniejszych dziet kultury,
autoréw tych dziet, umiejetnos¢ ich interpretacji w odniesieniu do réznych form ekspresji i
nadawania znaczen, * §wiadomo$¢ i szacunek do roznorodnosci kulturowej w Europie i na $wiecie,
* umiejetnos¢ odbioru roznych form przekazu idei w teatrze, filmie, muzyce, malarstwie,
architekturze, * uczestnictwo w zyciu kulturalnym, * znajomos$¢ zasad etycznych dot. wlasnosci

intelektualnej i kulturowej oraz umiejetno$¢ ich stosowania.
Zintegrowana Strategia UmiejetnoSci

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia kierunki polityki o§wiatowej
panstwa na rok szkolny 2021/2022 w tym Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci —
rozwo6j umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu si¢
dorostych. Celem nadrzgdnym Zintegrowanej Strategii Umiejetnos$ci jest tworzenie mozliwosci 1
warunkoéw do rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitalu spolecznego,
wlaczenia spolecznego, wzrostu gospodarczego i osiagniecia wysokiej jakosci zycia. Dokument

okresla osiem obszarow strategicznych polityki na rzecz rozwoju umiejgtnosci:

esumiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych,
erozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace,

erozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace,

erozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalna,

erozwijanie 1 wykorzystanie umiej¢tnosci w miejscu pracy,

edoradztwo zawodowe,

ewspotpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalna,

eplanowanie uczenia si¢ przez cale zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech grup
adresatow:

-uczniow,

-rodzicow,

-nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:



-udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

-prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie;
planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
-aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobdéw np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udzial w
organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

-prowadzenie kot zainteresowan;

-organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

-stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

-informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

-umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

-organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

-organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

-umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
tablice informacyjne;

-organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy;

-udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow 1 innych e-zasobow)
utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
-prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz

doradztwem zawodowym.

Dzialania kierowane do rodzicow:

-organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

-prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

-informowanie o targach edukacyjnych;

-udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: stron¢ internetowa

szkoty, tablice informacyjne).

Dzialania kierowane do nauczycieli:

-indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,

-pomoc w opracowaniu scenariuszy zaj¢¢ realizowanych podczas godzin wychowawczych.



Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sa wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w
tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel wychowawca w $wietlicy szkolnej,

nauczyciel-bibliotekarz, specjali$ci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy).

Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegélnych dzialan:
Dyrektor:

-odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

-wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

-wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

-zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
-organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci
pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

-okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;

-pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

-prowadzi zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

-wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

-prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

-systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

-planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,

nauczycielami i specjalistami;



-gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

-organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnos¢
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

-wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodow3 i
doradztwem zawodowym;

-wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

-gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz doradztwem
zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dzialajacymi
na rynku pracy 1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z

zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

-okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

-eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z treSciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

-wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 1
doradztwa zawodowego;

-realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodow3a i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

-wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
-wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

-wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

-okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

-eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

-przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

-prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;



-wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-kresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

-okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

-wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

-wspoélpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

-wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

-wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami wzakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Formy, metody i techniki pracy doradczej adresowane do uczniow:

-Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety).

-Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych.

-Warsztaty doskonalgce umiejgtnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem.

-Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach.

-Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

-Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow.

-Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

-Organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym:

-Aktywizujace problemowe — burza mozgow, dyskusja.
-Metoda dramy — inscenizacje 1 odgrywanie rol.

-Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).



-Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne.

-Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Techniki- plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analiz¢ SWOT),

kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

Korzysci wynikajace z wdrozenia WSDZ :

-Ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow
-Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicoHw.

-Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Instytucje wspolpracujace ze szkola:

-Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna,
- O$rodek Doskonalenia Nauczycieli,

- Osrodek Rozwoju Edukacji,

- OHP,

-Pracodawcy,

-Centra ksztalcenia praktycznego (CKP),

- Urzad Pracy.

Ewaluacja

Ewaluacja jest niezbedna, aby dziatania doradcze na terenie szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i
potrzebami uczniéw i ich rodzicow.Stopien realizacji podejmowanych dziatan doradczych jest
monitorowany przez realizatorow WSDZ podczas biezacej pracy. Ewaluacja prowadzona jest
corocznie w oparciu o ankiety, wywiady, obserwacje, analizy wytwordw, a sformutowane w efekcie

jej przeprowadzenia wnioski stanowig podstawe modyfikacji dokumentu.



Zalacznik
SZCZEGOLOWY PLAN OGOLNOSZKOLNYCH DZIALAN DORADCZYCH

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej
Lp. | Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
1. | Diagnoza Dokonanie diagnozy Doradca zawodowy, Caty rok
zainteresowan podczas zaj¢¢ z doradca Wychowawca.
i zawodowym i w
predyspozycji ramach godzin z
osobowosciowych wychowawca.
wsrod uczniow klas
VII - VIIL
2. | Diagnozowanie Analiza Doradca zawodowy, I pétrocze
zapotrzebowania dokumentacji pedagog szkolny,
ucznidow na szkolnej. Wywiady z wychowawcy klas,
informacje uczniami. nauczyciele
edukacyjne i Wywiady z nauczycielami, | przedmiotow.
zawodowe oraz rodzicami.
pomoc w planowaniu | Pogadanki na
kariery zawodowej. | godzinach
wychowawczych.
Spotkania z pedagogiem
szkolnym.
3. | Zdobywanie Konsultacje indywidualne Doradca zawodowy. Caly rok
wiedzy o nt. uzdolnien, stabych
predyspozycjach i stron, predyspozycji
mozliwosciach uczniow.
uczniow poprzez
konsultacje z
wychowawcami i
nauczycielami
4. | Zdobywanie Indywidualne rozmowy Doradca zawodowy, Caly rok
wiedzy o doradcze z uczniami nt. pedagog szkolny,
predyspozycjach 1 zainteresowan, uzdolnien, wychowawcy klas.
mozliwos$ciach stabych 1 mocnych stron,
uczniow poprzez planoéw edukacyjno -
indywidualne zawodowych
spotkania z nimi.
Pomoc uczniom w
planowaniu
przysztosci.
5. | Zebranie Poinformowanie Wychowawcy klas. IX
informacyjne z rodzicow o




rodzicami

Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa
Zawodowego.

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Lp. Opis dzialania Sposoéb realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1 Stworzenie Kacika Kacik Doradztwa Doradca Na biezaco, w
Doradztwa Zawodowego |Zawodowego w zawodowy, miar¢ mozliwosc
w szkolnej bibliotece. bibliotece szkolne;. nauczyciel
Biezace gromadzenie Gromadzenie bibliotekarz.
materialow materialow.
informacyjnych dot.
systemu edukacji
szkolnej w Polsce i
regionie (ulotek,
informatorow.
2 |Udostepnianie informacji za |Utworzenie zaktadki |Doradca Na biezaco
posrednictwem strony na stronie zawodowy,
internetowej szkoty. internetowej szkoty — |administrator
Promocja 1 aktualizacja Doradztwo strony
tablicy dotyczacej] WSDZ w |Zawodowe. internetowej
szkole Wywieszanie szkoty
aktualnych informacji
na temat WSDZ w
szkole.
3 |Opracowanie i Zgromadzenie Doradca Na biezaco
zgromadzenie informacji  |informacji o zawodowy
oraz materiatow dla szkotach.
ucznidéw, rodzicoOw i Zgromadzenie
nauczycieli informacji na temat
zawodow.
Udostepnienie
materialow

diagnostycznych oraz
scenariuszy zaj¢¢ dla
nauczycieli.

Obszar 3. Prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery i

podjecia roli zawodowe;j.

MODUL : POZNANIE SIEBIE

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
1. | Zajecia Udziat uczniow w Wychowawcy klas. Caty rok szkolny




umozliwiajace lekcjach

uczniom wychowawczych

poznanie siebie: stuzacych

swoich samopoznaniu.

predyspozyciji,

uzdolnien oraz Rozwijanie

innych zasobéw. | umiejetnosci
kluczowych w ramach
lekeji
przedmiotowych.

Organizowanie w
szkole akcji 1
konkursow
wspierajacych
rozwijanie 1
prezentowanie wlasnych
zainteresowan i
talentow.

Udziat

ucznidow w

konkursach,
przegladach, zawodach,
wycieczkach.

Nauczyciele
przedmiotow

Nauczyciele
odpowiedzialni za
realizacj¢ zadania
zgodnie z
kalendarzem
wydarzen.

Caly rok szkolny

Wedhug kalendarza

MODUL: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1 Wprowadzenie poje¢  |Podczas zajec Wychowawcy XI-VI
,praca”, ,,zawod”, przedmiotowych, klas, nauczyciele
»rynek pracy”. udostgpnianie przedmiotow.
Informacje dot. informacji o
podstawowych grup zawodach
zawodowych charakterystycznych
dla danego
przedmiotu.
Wycieczka do
zaktadu pracy/ firmy.
2 Spotkania z Akcja zapraszania Wychowawcy XI-VI
przedstawicielami rodzicow jako klas
réznych zawodow przedstawicieli
r6znych zawodow.
Przeprowadzenie
lekcji wychowawczej
z udzialem goscia.
3 Projekty edukacyjne, |Konkurs plastyczny |Doradca IvV/V
konkursy dla uczniow klas I-1II | zawodowy




umozliwiajgce uczniom
lepsze poznanie §wiata
zawodow, rynku pracy.

"Gdy dorosne,
zostang..."

Zajecia zabawowe
zwigzane z
poznawaniem
zawodow w klasach
mtodszych.

Odtwarzanie rol, Wychowawcy Caly rok
odgrywanie scenek |klas

podczas swobodnej | Wychowawcy

zabawy. swietlicy

MODUL: PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
Przekazanie informacji | Udziat uczniow w Wychowawcy klas. Catly
dot. szkot godzinach rok
ponadpodstawowych w | wychowawczych na szkolny
regionie. temat mozliwosci
dalszego ksztalcenia. Wg
Udziat uczniow w ofert
. Doradca zawodowy
Dniach Otwartych
s7kol wychowawcy klas Wg
ponadpodstawowych ofert
W
Spotkanie z Dyrektor Szkoty miare
przedstawicielami Doradca zawodowy potrzeb
szkot
ponadpodstawowych
Konsultacje z Wychowawcy Kklas,
rodzicami. doradca zawodowy,
pracownik PPP
Informacje nt. Wychowawcy klas VIII, Caliy
rekrutacji: doradca zawodowy, rok i
‘spotkania z rodzicami, | administrator strony szkolny
-strona internetowa. internetowej szkoly
Pomoc w ‘Eworzenlu Zajecia edukacyjne i Wszyscy nauczyciele, w W miarg
dokumentoéw MU
. wychowawcze, szczegblnosci jezyka potrzeb
rekrutacyjnych, .. : :
i 4 zajecia doradztwa polskiego, wiedzy o
aplikacyjnych, .
. . zawodowego spoteczenstwie,
formutowaniu CV i . .
informatyki,

innych pism wymaganych
przez szkoty i1 zaktady
pracy.

wychowawcy, pedagog
szkolny i doradca
zawodowy




Obszar 4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole¢

Lp Opis dzialania Sposob Osoby Czas realizacji

realizacji odpowiedzialne

1 Opracowanie, Opracowanie Doradca IX
zatwierdzenie 1 wdrazanie |dokumentu zawodowy
WSDZ. Zapoznanie Rady |Zatwierdzenie Dyrektor szkoty
Pedagogicznej z WSDZ  |dokumentu

2 Stata kontrola Sprawozdanie z | Dyrektor szkoty, |Raz na pétrocze
prawidtowosci przebiegu |realizacji zadan, |Koordynator
zadan. opis na stronie | WSDZ.

internetowej
szkoty.

3 Prowadzanie zakladki na |Umieszczenie Doradca X-VI
stronie internetowe;j dokumentu zawodowy,
szkoty Doradztwo WSDZ na stronie | nauczyciele,

Zawodowe. internetowej administrator
szkoty, strony
umieszczanie internetowej
notatek z szkoty.
realizacji zadan
prowadzonych
przez szkol¢ oraz
informacji o
zajeciach
dodatkowych
realizowanych na
terenie szkoty.

4 Wspieranie nauczycieli Udzielanie Doradca Caly rok szkolny
przedmiotu oraz informacji, zawodowy W miare potrzeb
wychowawcow klas w organizowanie
realizacji zajgc / konsultacji ze
zagadnien zwigzanych z  |specjalistami w
wyborem kierunku przypadkach
dalszego ksztalcenia i wymagajacych
zawodu. dodatkowych

wyjasnien
5 Monitorowanie realizacji |Analiza zapisOw |Dyrektor szkoty |Caly rok szkolny

przydzielonych zadan.

w dziennikach
zaje¢ zwigzanych
z realizacja
pomocy uczniom
w wyborze
dalszego




kierunku
ksztalcenia 1
zawodu.

Obszar 5. Wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp Opis dzialania |Sposob Osoby Czas realizacji
realizacji odpowiedzialne

1 Konsultacje Konsultacje dla | Doradca W miarg potrzeb
nauczycieli zawodowy




Temat zajeé
klasa VII

Czas

przeznaczony
na realizacje

Wszyscy jeste§my zdolni. Kwestionariusz inteligencji

1. wielorakich. 45 minut
2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;. 45 minut
3. Umiejetno$ci a zawod. 45 minut
4. Moje umiejetnoscei. 45 minut
5. Czym sig interesuje? 45 minut
6.  Jak zaplanowac¢ przyszlos¢ edukacyjno-zawodowa? 45 minut
7. Moja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa. 45 minut
8.  Zawody w moim najblizszym otoczeniu. 45 minut
9.  Od elektryka do kierownika 45 minut
10. Kompetencje na rynku pracy. 45 minut




Temat zaje¢ Czas
klasa VIII przeznaczony
na realizacje
1.  System edukacji w Polsce 45 minut
2. Cele edukacyjne i zawodowe 45 minut
3. Wspbdlczesny rynek pracy 45 minut
4.  Janaobecnym rynku pracy 45 minut
5. Praca jako warto$¢ 45 minut
6.  Zawody przysziosci 45 minut
7. Dokumenty aplikacyjne 45 minut
8.  Autoprezentacja 45 minut
9.  Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych? 45 minut
10.  Alternatywne drogi dojs$cia do zawodu 45 minut

Opracowata: mgr Matgorzata Porebinska-Niesmaczny




